06/09/2019 ' ' ) ' Mediador - Extrato Convengao Coletiva
CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO 2019/2020

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: RJ001638/2019

DATA DE REGISTRO NO MTE: 29/08/2019
NUMERO DA SOLICITACAO: MRO038676/2019
NUMERO DO PROCESSO: 13041.101465/2019-61

DATA DO PROTOCOLO: . 22/08/2019
Confira a autenticidade no enderego http://www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA CABO FRIO, ARMACAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABO,
SADO PEDRO ALDEIA, IGUABA GRANDE, ARARUAMA E SAQUAREMA - SINDCOM, CNPJ n.
36.476.257/0001-61, neste ato representado{a) por seu Presidente, Sr(a). AILTON DE ANDRADE E
SOUZA; ] ,

E

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO
GONCALO, ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM , CNPJ n.
27.763.895/0001-72, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). RITA DE CACIA DA SILVA
RODRIGUES DE ALMEIDA;

celebram a presente CONVENCAO COLETIVA DE RABALHO estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes: ;

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-_,BAg_E__.__:.;:f;'“

As partes fixam a vigéncia da presente Conveﬁgéd'ibolétwa de Trabalho no periodo de 01° de maio de 2019
a 30 de abril de 2020 e a data-base da categoriafamm“ dq_zﬁaio.
CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convencdo Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Comércio Varejista , com
abrangéncia territorial em Saquarema/RJ.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISO E REAJUSTE SALARIAL

Fica fixado o piso salarial a partir de 01/05/2019 no valor de R$ 1.284,00, com aplicagdo no Municipio de
Saquarema, ficando ainda convencionado o reajuste de 3% que incidira sobre o salario vigente em
30/04/2019 para os empregados que percebiam até dois pisos, ficando certo que os demais empregados
gue percebiam em 30/04/2019 mais de 2 pisos salariais farao jus ao reajuste de 2%.

CLAUSULA QUARTA - APRENDIZ

Fica ajustado que o salario hora do Aprendiz, sera com base no salario minimo nacional vigente.

GRATIFICAGOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
GRATIFICAGAO DE FUNGAO

CLAUSULA QUINTA - ADICIONAL OPERADOR DE CAIXA
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O empregado na fungido de operador de caixa recebera. o adicional de 3%, ficando vedado o desconto no
salario quando se tratar de sobra de caixa. A empresa que ndo descontar as faltas havidas estara isentas
do pagamento.

Paragrafo Unico - A conferéncia do caixa sera realizada na presenca do operador, mas se este for
impedido de acompanhar a conferéncia, ficara isento de responsabilidade por erros apurados. No caso de
maquinas eletronicas com sistema de prestagdo de contas feita por declaracdo do caixa e se os valores
conferirem com os declarados a sua prestagao sera avaliado como perfeita, sendo que havendo diferenga o
valor sera cobrado do operador.

CLAUSULA SEXTA - REUNIOES

As reunides quando fora de horario normal serdo remuneradas como trabalho extraordinario, pelo tempo
excedente, salvo no que se refere aos cursos que nio terdo o mesmo efeito de trabalho extraordinario.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISS’KO, DEMISSAO, MODALIDADES
AVISO PREVIO

CLAUSULA SETIMA - NOVO EMPREGO

No caso de Concessdo de aviso prévio pelo Empregador,-0 empregado podera ser dispensado do
cumprimento, se antes do término, comprovar ~conseguido um novo emprego, recebendo, na hipotese,
apenas os dias trabalhados. '

CONTRATO A TEMPO PARCIAL

CLAUSULA OITAVA - CONTRATO POR TEMPO PARCIAL

Autoriza-se a contratacao de empregados no regime de tempo parcial, conforme Art. 58-A da CLT.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAO, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATAGAO

CLAUSULA NONA - LEI TRINTIDIO

E devida ao empregado, dispensado sem justa causa no periodo de 30 dias que antecede a data-base,
inclusive se o término do aviso prévio trabalhado ou a proje¢do indenizada se verificar em um dos dias do
trintidio, indenizagcdo do valor do saldrio (Lei n° 7.238/84), sendo que se a rescisdo se efetivar,
considerando-se o computo do periodo do aviso, ainda que indenizado, apds a data-base da categoria, ndo
ha que se falar em indenizag&o, ja que recebera o reajuste salarial posteriormente concedido.

RELAGOES DE TRABALHO — CONDIGOES DE TRABALHO, NORMAS DE

PESSOAL E ESTABILIDADES
NORMAS DISCIPLINARES

CLAUSULA DECIMA - PROVA ESCOLAR

Se o horario de prova escolar ou vestibular coincidir com horario de trabalho, o empregado estudante tera
abonado o tempo de auséncia necessaria a prova, desde que comunicado por escrito ao empregador com
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antecedéncia de 48 horas e comprove sua presenca por atestado expedido pelo estabelecimento de ensino.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - TELEFONE CELULAR

Fica expressamente proibido o uso do telefone celular no horario de trabalho, devendo o aparelho ficar
guardado junto com os seus pertences, sendo que em caso de descumprimento, sera aplicada a penalidade
cabivel, sendo certo que em caso de urgéncia previsivel deverd o empregado informar ao empregador a
necessidade de ficar com o celular, porém, em sendo imprevisivel, o contato devera ser feito diretamente
pelo telefone da empresa que sera disponibilizado.

 ESTABILIDADE MAE

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - LICENGA MATERNIDADE

A empregada gestante tem direito a licenca-maternidade de 120 (cento e vinte) dias, sem prejuizo do
emprego e do saldrio, sendo certo que os periodos de repouso, antes e depois do parto, poderéo ser
aumentados de 02 (dois) semanas cada um, mediante atestado médico, sendo que apresentado aumento
superior ao comando legal deverd a empregada ser encaminhada ao INSS.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A CONDIGOES PARA O EXERCICIO DO TRABALHO

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - EXAME DE RETORNO

A Empresa esta dispensada de submeter o empregado ao exame de retorno, quando o mesmo tiver o
beneficio previdenciario cessado em virtude da aptiddo ao trabalho reconhecida pela Previdéncia Social.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DIA DO COMERCIARIO

Fica convencionado que em homenagem ao dia do comerciario o empregado tera direito a uma folga no dia
do seu aniversario de nascimento, porém, quando tal dia recair em domingo, feriado ou na folga, o
empregado gozara de uma folga na semana subsequente.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - NORMAS DA AJUDA DE ALIMENTAGAO

A empresa que oferece alimentagdo pode cessar o fornecimento com a simples informagdo ao empregado,

para que este se ajuste ao novo modelo do contrato, inexistindo qualquer irregularidade, diante da crise que
acomete o Pais.

JORNADA DE TRABALHO — DURAGAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
COMPENSAGCAO DE JORNADA

CLAUSULA DECIMA SEXTA - BANCO DE HORAS
Faculta-se 4s empresas a adogéio do sistema de banco de horas laboradas, limitadas a duas horas diérias,
podendo ser compensadas no prazo maximo de 210 dias apés 0 més da prestagéo, com redugao de

jornada em folgas compensatdrias, permitindo-se que as empresas escolham os dias da semana em que
ocorrerdo redugdes de jornada de trabalho de seus empregados para adequa-las as 44 horas semanais.
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Paragrafo 1° -Na hipdtese de ao final do prazo do paragrafo anterior néo tiverem sido compensadas as
horas extras prestadas, as restantes deverdo ser pagas como horas extras acrescidas de adicional de 50%.

Paragrafo 2° - Se concedidas pela empresa redugbes de jornada ou folgas compensatorias além do
nimero de horas extras efetivamente prestadas pelo empregado, essas ndo poderdo se constituir como
crédito para a empresa cobrar em eventual trabalho em feriados ou folgas devidas ao empregado, a ser
descontado apos o prazo, sendo que havendo resciséo de contrato, a empresa pagara as horas nao
compensadas. :

Paragrafo 3° - As empresas deveréo, para validar o pedido de Banco de Horas, formular por escrito ao
Sindicato Profissional e Patronal a intencdo de aderir as condigbes ora pactuadas, apresentando as

Entidades as respectivas guias pagas da Contribuigdo Assistencial e Contribuicdo Negocial Patronal do ano
corrente.

INTERVALOS PARA DESCANSO

CLAUSULA DECIMA SETIMA - INTERVALO INTERJORNADA
Ajusta-se o intervalo de no minimo 1 hora para refeicéo e descanso para o trabalhador.

OUTRAS DISPOSIGOES SOBRE JORNADA

CLAUSULA DECIMA OITAVA - FERIADOS

Fica autorizado o trabalho nos dias de feriados, exceto: 25/12/2019, com excecgdo das drogarias, farmacias
e supermercado que ndo estdo sujeitas aos efeitos de tal vedacéo.

Paragrafo 1°- Fica assegurado ao empregado que trabalhar nos dias de feriado o recebimento do adicional
de 100% sobre a hora trabalhada, sem prejuizo da percepgado do vale transporte, devendo o pagamento ser
discriminado no contracheque do més posterior ao labor, ficando vedada a substituigdo do pagamento em
folgas.

Paragrafo 2° — As Empresas que efetuarem o pagamento tendo como nomenclatura “comissionista puro”

devera utilizar para efeito de calculo a média de vendas no més, que sera acrescida de 100% sobre a hora
trabalhada.

SAUDE E SEGURANCA DO TRABALHADOR
CONDIGOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA DECIMA NONA - FORNECIMENTO DE UNIFORMES E EPI

A empresa que determinar o uso de uniformes devera fornecer de forma gratuita, exceto calgados, que
ficara a cargo do empregado. O EPI, acessarios, botas, luvas, 6culos de prote¢do, quando obrigatorios,
serdo concedidos gratuitamente, com observéncia do desgaste para reposicdo, ficando a cargo do
empregado a sua manutengdo. No caso de dispensa o empregado deve devolver o uniforme e os EPIS, sob
pena de desconto do valor do saldo rescisorio.

CLAUSULA VIGESIMA - ASSENTOS

E obrigatdria a colocagéo de assentos para os empregados que habitualmente trabalhem em pé, junto a
seus respectivos locais, para serem utilizados nas pausas do servigo.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ATESTADO MEDICO
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Fica obrigado o empregado afastado por motivo de doenca a apresentar o atestado médico nas 48 horas
subsequentes ao afastamento, sob pena de ndo ser considerado valido e serem procedidas as medidas de
lancamento dos dias como faltas injustificadas e descontos correspondentes no salario.

Paragrafo Unico — A declaragdo de comparecimento ao hospital abona apenas o periodo descrito no
documento, devendo o empregado, se for o caso, retornar ao labor, sob pena de desconto das horas
faltantes da jornada.

RELACOES SINDICAIS
CONTRIBUICOES SINDICAIS

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - DESCONTO ASSISTENCIAL

Atendendo a deliberag@o de Assembleia Geral Extraordinaria do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Niteréi e Sdo Gongalo e em virtude do Sindicato prestar assisténcia e servigos a totalidade dos empregados
vinculados a categoria profissional que representa, as empresas descontardo, em folha de pagamento, de
todos os seus empregados abrangidos pela presente Convengdo a titulo de contribuigdo assistencial dos
empregados sindicalizados, o valor equivalente a R$ 25,00 (vinte e cinco reais) mensais, por empregado, a
partir de 01/08/2019, recolhendo tais importancias aos cofres do Sindicato dos Empregados no Comércio de
Niteroi e S&o Gongalo até o 5° dia util do més subsequente, sendo que a ndo observancia dos prazos serdo
de responsabilidade das empresas, bem como as demais cominagdes previstas no art. 600 da CLT.

Paragrafo (nico - Fica assegurado o direito de oposicdo do empregado ao desconto, nos exatos termos
do TAC firmado entre o Sindicato dos Empregados no Comércio de Niterdi e Sdo Goncalo e o Ministério
Publico do Trabalho.

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

Todas as empresas integrantes das categorias econdmicas representadas pelo Sindicato do Comércio
Varejista de Saguarema, devera recolher até o dia 30/08/2019 (COTA UNICA ANUAL), a contribuigdo
Negocial/Assistencial Patronal — 2019, destinada a expans&o e aprimoramento da assisténcia prestada a
representacdo, nas seguintes bases: Empresa sem empregados R$ 79,00; Empresa com 01 empregado R$
114,00; Empresa com 02 empregados R$ 226,00; Empresa com 03 empregados R$ 311,00; Empresa com
04 a 10 empregados R$ 467,00; Empresa com 11 a 30 empregados R$ 857,00; Empresa com 31 a 50
empregados R$ 1.168,00; Empresa com 51 a 200 empregados R$ 1.704,00; Empresa com 201 a 1.000
empregados R$ 3.086,00; Empresa com 1.001 a 3.000 empregados R$ 5.550,00; Empresa com mais de
3.000 empregados R$ 7.585,00.

Paragrafo 1% O pagamento sera efetuado através de boleto bancério, com cédigo de barras, expedido pelo
Sindicato diretamente para as empresas, ou para os escritorios de contabilidade que solicitarem, permitindo
que seja efetuado ateé o vencimento em qualquer agéncia bancaria ou casa lotérica, e, apos somente nas
agéncias do banco emitente, ou se for mais conveniente, na propria sede do Sindicato Patronal.

Paragrafo 2°: Apés o vencimento, a contribuigéo assistencial/negocial estara sujeita a multa de 2% (dois
por cento), além dos juros de mora de 1% (um por cento) por més ou fragdo de més de atraso.

Paragrafo 3% Fica assegurado o desconto de 50% (cinquenta por cento) no pagamento da contribuicdo
fixada nesta clausula para as empresas associadas ao Sindicato Patronal.

DISPOSICOES GERAIS
DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - MULTA

Em caso de violagéo das clausulas desta norma, ficara o infrator obrigado a pagar multa de 20% do valor do

Piso, por empregado, que sera revertida na proporgéo de 10% para o empregado prejudicado e 10% para o
Sindicato Profissional.
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OUTRAS DISPOSICOES

CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - VALIDADE

O p‘razb de validade da Con\?engéo é de 12 meses, iniciando-se 01/05/2019 a 30/04/2020.

AILTON DE ANDRADE E SOUZA
PRESIDENTE
SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA CABO FRIO, ARMACAO DOS BUZIOS, ARRAIAL DO CABOQO, SAQ PEDRO
"ALDEIA, IGUABA GRANDE, ARARUAMA E SAQUAREMA - SINDCOM

RITA DE CACIA DA SILVA RODRIGUES DE ALMEIDA
PRESIDENTE
SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE NITEROI, COM BASE TERRITORIAL EM SAO GONCALO,
ITABORAI, RIO BONITO, MARICA, SAQUAREMA, E SILVA JARDIM

| - - ANEXOS |
ANEXO | - ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Anexo (PDFE)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministério do Trabalho e Emprego

na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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